
　
か
つ
て
医
療
福
祉
従
事
者
の
健
康
は
自
分
で
守

る
と
い
う
流
れ
の
中
、
学
会
や
厚
労
省
よ
り
早
く
、

民
医
連
は
職
員
の
健
康
は
組
織
的
に
守
る
こ
と
が

重
要
と
考
え
、
２
０
０
２
年
の
第
35
回
定
期
総
会

で
職
員
の
健
康
管
理
の
重
要
性
を
指
摘
し
対
策
の

強
化
を
確
認
（
そ
の
後
も
２
年
毎
の
総
会
で
確
認
）

し
、
職
員
の
健
康
管
理
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
の
ち
の

職
員
健
康
管
理
委
員
会
）
を
発
足
し
ま
し
た
。

　
２
０
０
４
年
に
は
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
「
健
康
で
働

き
続
け
ら
れ
る
た
め
に
（
案
）
」（
以
下
、
健
康
パ

ン
フ
）
を
発
行
し
、
２
０
０
６
年
第
37
回
総
会
で

は
「
健
康
職
場
の
５
つ
の
視
点
」
、
２
０
０
８
年

第
38
回
総
会
で
は
「
健
康
職
場
づ
く
り
７
つ
の
課

題
」
な
ど
を
提
起
し
、
２
０
０
９
年
に
は
健
康
パ

ン
フ
を
改
訂
し
ま
し
た
。
時
代
の
変
化
に
よ
っ
て

職
場
の
健
康
問
題
も
身
体
問
題
か
ら
精
神
的
な
問

題
へ
シ
フ
ト
し
て
い
る
中
、
２
０
１
４
年
に
健
康

パ
ン
フ
三
訂
版
を
出
版
。
そ
の
後
、
２
０
２
０
年

か
ら
の
コ
ロ
ナ
禍
で
は
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
す
る
職
員
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
指
針
」
も

発
行
し
、
コ
ロ
ナ
禍
の
職
員
の
健
康
を
守
る
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
と
し
て
全
国
で
活
用
さ
れ
ま
し
た
。
前

回
の
健
康
パ
ン
フ
改
定
か
ら
10
年
、
コ
ロ
ナ
禍
の

経
験
を
経
て
、
２
０
２
４
年
に
「
健
康
で
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
２
０
２
４
年
改
訂
版
」
を

発
行
し
ま
し
た
。

　
改
訂
版
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
が
、
① 

労
働
安
全

衛
生
の
基
本
（
そ
も
そ
も
論
）
を
改
め
て
整
理
し

た
、
②
コ
ロ
ナ
禍
で
問
題
が
露
呈
し
た
小
規
模
事

業
所
お
よ
び
介
護
事
業
所
、
在
宅
分
野
で
の
安
全

衛
生
活
動
、
管
理
職
の
健
康
管
理
に
つ
い
て
言
及

し
た
、
③
「
ノ
ー
リ
フ
ト
」
か
ら
「
ノ
ー
リ
フ
テ
ィ

ン
グ
ケ
ア
」
に
、
福
祉
機
器
や
福
祉
用
具
を
活
用

し
な
が
ら
介
護
の
安
全
性
を
高
め
ケ
ア
の
質
を
上

げ
る
こ
と
と
総
合
的
な
腰
痛
予
防
を
両
輪
と
し
て

進
め
る
こ
と
を
提
起
し
た
、
④
２
０
２
４
年
４
月

か
ら
始
ま
る
医
師
の
働
き
改
革
に
つ
い
て
言
及
し

た
、
⑤
引
き
続
き
重
要
な
課
題
で
あ
る
職
員
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ
い
て
分
か
り
や
す
く
整

理
し
た
、
⑥
「
職
員
育
成
指
針
２
０
２
１
年
版
」

で
も
強
調
し
て
い
る
心
理
的
安
全
性
の
高
い
職
場

作
り
が
、
組
織
文
化
と
し
て
求
め
ら
れ
て
い
る
こ

と
、
⑦
近
年
、
問
題
と
な
っ
て
い
る
暴
言
・
暴

力
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
応
に
つ
い
て
独
立
し

た
章
と
し
た
、
⑧
分
散
し
て
書
か
れ
て
い
た
多
様

性
な
ど
に
配
慮
し
た
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
つ
い
て
独
立

し
た
章
と
し
て
、
そ
の
な
か
で
も
新
た
に
、
障
害

（
特
性
）
を
も
つ
人
、
新
入
職
員
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

に
つ
い
て
の
項
目
を
加
え
、
近
年
、
職
員
の
年
齢

構
成
が
若
い
人
か
ら
高
齢
に
変
化
し
て
い
る
こ
と

を
踏
ま
え
、
高
齢
労
働
者
に
つ
い
て
も
言
及
し
た
、

⑨
コ
ロ
ナ
禍
な
ど
長
期
の
災
害
時
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
ま
と
め
た
こ
と
、
で
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
を
経
て
、
さ
ら
に
厳
し
い
労
働
環
境

で
働
く
医
療
介
護
福
祉
労
働
者
の
健
康
を
守
る
指

針
と
し
て
、
全
国
で
活
用
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し

ま
す
。

医
療
・
介
護
の
組
織
で
「
職
員
の
健
康
を
守
る
」
委
員
会
が
活
動
し
て
い
る
の
も
民
医
連
ら
し
い
特
徴

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ケ
ア
す
る
者
が
ケ
ア
さ
れ
る
、
ケ
ア
が
巡
る
職
場
を
目
指
し
て
、
新
連
載

を
１
年
か
け
て
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。

「 職員が大切にさ れなければ患者さ ん利用者さ んを本当に大

切にするこ と は出来ない」 と いう スタ ンスでこ のサイ ト を公

開し ています。 “健康で活き活きと 働きつづけら れる職場づく

り ”を目指し て、 広く みなさ んにご活用いただければ幸いです。

職員の健康を守るサイ ト には、

現場で使えるコ ンテンツを

多数掲載し ています。

健
康
で
い
き
い
き
と
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る

職
場
づ
く
り
を

連載

全
日
本
民
医
連
職
員
健
康
管
理
委
員
長
・
愛
媛
生
協
病
院
院
長
（
精
神
科
・
心
療
内
科
）  

今
村  

高
暢

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
『
健
康
で
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
』
改
訂
版
の
ポ
イ
ン
ト
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